BAREMO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DE VACANTES EN PUESTOS DE TRABAJO NO SINGULARIZADOS

1.- Antigüedad en la Administración:

           - Con la misma categoría profesional: 0,20 puntos por cada año completo.

           - Con distinta categoría profesional: 0,05 puntos por cada año completo.

2.- Antigüedad en el destino actual: 0,10 puntos por año, siempre que sea la misma categoría a la que se concursa, prorrateándose por meses los períodos inferiores a un año. A estos efectos no interrumpirá el plazo de permanencia en un puesto de trabajo, los cambios de destino que no hayan sido solicitados por el trabajador o trabajadora.

En caso de empate en la aplicación del baremo tendrá preferencia quien leve más tiempo sin haberse trasladado a petición propia. Si persiste el empate, primará la antigüedad en el Ayuntamiento de Oviedo, y si aún persistiese se procederá mediante sorteo.

