BAREMO DE MERITOS PARA PUESTOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS A PROVEER POR EL SISTEMA DE CONCURSO

(Aprobados por Acuerdo de Junta de Gobierno de 19 de abril de 2004)

1.- Valoración del Trabajo desarrollado:


La valoración del trabajo desarrollado se realizará en atención a la experiencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especialización de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, valorándose también las aptitudes y rendimientos apreciados en los candidatos en los puestos anteriormente desempeñados.


La puntuación máxima por este concepto será de 4 puntos, en base a los siguientes criterios:

a) Informe del Jefe de Servicio donde el trabajador está desempeñando su labor en el momento de la convocatoria, hasta un máximo de 2 puntos.

b) Informe del Jefe de Servicio del puesto de destino objeto de la convocatoria, hasta un máximo de 2 puntos.

En el supuesto de tratarse de puestos sin destino específico, el informe correspondería al Jefe de Servicio de Interior, vistos los informes de los Jefes de servicio de procedencia.

c) En el caso de que el servicio donde el trabajador desempeñe su función actualmente y el servicio donde se encuentre la plaza objeto del concurso sea el mismo, se realizará un solo informe, el cual será valorado hasta un máximo de 4 puntos.

d) Los informes de los Jefes de Servicio serán motivados y podrán ir acompañados por cuantos documentos administrativos consideren oportunos y que correspondan a los dos últimos años anteriores a la convocatoria.

2.- Cursos de formación y perfeccionamiento


Por haber recibido cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza  convocada se valorarán conforme al siguiente baremo, hasta un máximo de 3 puntos:

Entre 15 y 30 horas de duración …………… 0,15 puntos

Entre 31 y 60 horas de duración …………… 0,20 puntos

Entre 61 y 100 horas de duración ………….. 0,25 puntos

Entre 101 y 200 horas de duración ………… 0,30 puntos

Entrre 201 y 300 horas de duración ……….. 0,35 puntos

Más de 300 horas de duración ……………..  0,45 puntos


Los cursos de duración inferior a 15 horas podrán ser acumulados, siendo considerados en su totalidad como 1 curso de duración equivalente al número de horas realizadas.


Los cursos para tenerse en cuenta habrán de ser oficiales, considerándose como tales:

· Los impartidos por el Ayuntamiento en sus planes de formación interna.
· Los cursos impartidos por cualquier organismo oficial correspondiente realizado por cualquier administración u organismo (Estatal, Autonómica, Local, Universidades)
· Cursos impartidos por centros colaboradores del INEM dentro de las convocatorias  anuales de dicho organismo.

3.- Antigüedad


Por este concepto la puntuación máxima será de 3 puntos, divididos de la siguiente forma:

a) Antigüedad en la misma categoría profesional: 0,35 puntos por cada año completo de servicio prestado, o fracción superior a seis meses, hasta el máximo de 1 punto.

b) Antigüedad en la administración u organismo público 0,20 puntos por cada año completo de servicio prestado o fracción superior a seis meses hasta un máximo de 2 puntos.

En caso de igualdad en la aplicación de los baremos tendrá preferencia quien lleve más tiempo sin haberse trasladado de forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendrá preferencia quien acredite mayor antigüedad en la empresa. Si no se produjera la adjudicación conforme a los criterios anteriores el orden definitivo, se determinará por sorteo público, en el plazo máximo de 48 horas y previa citación de las personas interesadas.

=======================
