
CONVOCATORIA PARA LOS EMPLEADOS MUNICIPALES A LOS EFECTOS DE REALIZACIÓN DEL TRABAJO DE NOTIFICACIÓN A LOS MIEMBROS DE MESAS ELECTORALES CON MOTIVO DE LAS ELECCIONES MUNICIPALES Y AUTONÓMICAS QUE SE CELEBRARÁN EL 22 DE MAYO DE 2011.
1.- OBJETO


La presente convocatoria tiene por objeto la prestación por personal municipal de los trabajos de notificación a los miembros de Mesas Electorales, para formar dichas Mesas, competencia del Ayuntamiento bajo la supervisión de las Juntas Electorales de Zona, conforme a lo establecido en el art. 26 de la LOREG,  con motivo de las elecciones Municipales y Autonómicas que se celebrarán el 22 de mayo de 2011. 

2.- CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL SERVICIO


1.- Las notificaciones a los Miembros de las Mesas Electorales, que se efectuarán según el modelo legalizado C-7.4, por cuadriplicado, junto con los manuales que deben entregar a los respectivos interesados con la notificación,  se imprimirán y prepararán en la Sección de Estadística y se entregarán al personal municipal que se encargue de efectuar las notificaciones a la mayor  brevedad posible, una vez celebrado el correspondiente sorteo en la sesión del Ayuntamiento Pleno convocada al efecto que deberá celebrarse entre los días vigésimo quinto y vigésimo noveno posterior a la convocatoria (art. 26.4 de la LOREG). 



2.- Tan pronto como se impriman, se deberá llevar a la Junta Electoral de Zona la copia de los nombramientos efectuados (modelo C-7.4c), así como los listados resultantes de los nombramientos.

El personal municipal deberá realizar las notificaciones en todo el término municipal, incluyendo, por tanto, las zonas urbana y la rural.


3.- El personal seleccionado deberá someterse a las indicaciones de la Sección de Estadística. Esta Sección y, concretamente, el responsable de la misma, será la encargada de la coordinación de las notificaciones.

El personal municipal, a través de su coordinador,  también estará sujeto a las indicaciones de la Junta Electoral, que recibirá a través del Secretario del Ayuntamiento como Delegado de la misma (art. 11.4 de la LOREG).

3.- CANTIDAD DE NOTIFICACIONES


Se prevé una entrega inicial aproximada de  2.709 notificaciones, junto con un manual por notificación, que se verá ampliada con las que haya que realizar  como consecuencia de  nuevos nombramientos por imposibilidad de notificación, desconocidos, etc, pudiendo incrementarse en un porcentaje aproximado del 35%; todo ello sin perjuicio de las variaciones que puedan tener lugar, al tratarse de una estimación. A ello hay que unir las excusas que se presenten ante la Junta Electoral de Zona (se debe notificar a los interesados la resolución negativa o positiva que adopte la Junta Electoral y, en su caso, los nuevos nombramientos de las aceptadas) y la notificación a los Presidentes de las Mesas Electorales, una vez resueltas por la Junta Electoral de Zona todas las excusas, para la recogida de la documentación necesaria en el ejercicio de su función el día de las elecciones.

4.- MEDIOS PERSONALES


Para efectuar las notificaciones se calcula que van a ser necesarias 9 personas, distribuidas en función de las necesidades por la zona urbana y rural del Municipio. 

El personal municipal que se encargue de las notificaciones deberá solicitar permiso retribuido conformado por los respectivos Responsables de los Servicios para los días que duren las mismas, de modo que se pueda dedicar en exclusiva a la realización de este trabajo, sin perjuicio de que queden cubiertas las necesidades de los respectivos Servicios.

 En consecuencia, por la peculiaridad y premura del trabajo a desarrollar, el personal seleccionado, preferentemente entre los que realicen tareas relacionadas con el trabajo a desarrollar, deberá tener una total disponibilidad para la realización del mismo, en jornada de mañana y tarde e incluso noche, si fuere preciso (hasta las 22 horas, aproximadamente), incluyendo sábados, domingos y festivos. Se valorará la experiencia por haber realizado estas tareas en procesos anteriores.
5.- PLAZO


Se calcula un plazo aproximado de ejecución global del trabajo de notificación de 2 semanas, a contar desde que se efectúe por el Pleno el sorteo de los miembros de Mesas Electorales, distribuido de la siguiente forma: una semana para las notificaciones a los miembros de Mesas Electorales y otra para nuevos nombramientos, resolución de excusas por la Junta Electoral de Zona, nuevos nombramientos derivados de las excusas y notificación de la Junta a los Presidentes definitivos de las respectivas Mesas Electorales, una vez resueltas todas las excusas.


El periodo de ejecución de dicho trabajo dependerá de la fecha de celebración del sorteo por el Ayuntamiento Pleno. Viene contemplado en el calendario electoral que el sorteo de los miembros de Mesas Electorales deberá efectuarse entre los días  23 y 27 de abril, siendo la fecha más probable de celebración del mismo, el lunes, 25 de abril. A partir de esa fecha, el personal seleccionado deberá proceder a la ejecución del trabajo con realización del mismo de forma continuada, incluyendo sábados, domingos y festivos, no pudiendo darse por finalizado hasta que se hayan efectuado el total de las notificaciones en todas las zonas del Municipio. En consecuencia, los trabajadores seleccionados deberán continuar prestando sus servicios el tiempo necesario hasta que finalice el proceso de notificación. 

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1) Presentación de la solicitud en el Registro General conformada por el Responsable del Servicio, en el modelo que se adjunta a la presente convocatoria.

2) Total disponibilidad para la prestación del Servicio en jornada de mañana y tarde e incluso noche (si fuere preciso, hasta las 22 horas, aproximadamente), incluyendo sábados, domingos y festivos.

3) Conocimiento de la zona urbana y rural del Municipio.
4) Permiso de conducir clase B-1

7.- CANTIDAD ECONÓMICA A PERCIBIR

Cada empleado municipal que realice las notificaciones percibirá la cantidad de 1.390 euros, una vez que se haya finalizado íntegramente todo el proceso de notificación, con el conforme del coordinador responsable del proceso.

8.- PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS


Las instancias para la realización de dicho trabajo se presentarán en el Registro General, en el modelo que se acompaña a la presente convocatoria, en el plazo de 10 días, a partir del siguiente a la publicación de la misma.

Oviedo, 22 de marzo de 2011
LA CONCEJAL DE PERSONAL
Fdo.: Concepción García Álvarez
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