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SIMOATD DE THABSINDRES
DL AYSENTASAIENTY D O B

AL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

JUAN IGNACIO RODRIGUEZ LOPEZ, mayor de edad, con DNI n°
9.351.644-M, actuando en nombre y representacion, como Secretario General, del SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO (STAQ), y con domicilio a
efectos de notificaciones en la calle San Pedro Mestallon, 1, de Oviedo, comparece y como
mejor proceda

DICE:

Que en el Boletin Oficial del Principado de Asturias n° 28 de fecha 4 de Febrero
de 2.013, aparece publicada la resolucion del Ayuntamiento Pleno adoptada en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de Enero de 2.013, que aprueba el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Oviedo para el afio 2.013, y que a su vez, aprueba la plantilla de puestos de trabajo para el afio
2.013; y considerando la citada resolucién no ajustada a Derecho ademés de lesiva para los
intereses de los trabajadores, se interpone contra la misma, en tiempo y forma RECURSO DE
REPOSICION, al amparo de lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1.985 v articulos 116,
ss. y cc. de la Ley 30/1.992, con base en los siguientes:

-MOTIVOS-

PRIMERQ.- Impugnamos la resolucién del Pleno Municipal que aprueba la
plantilla de puestos de trabajo para el afio 2.013, en lo que se refiere a la amortizacion de 17
plazas de funcionarios v 2 de personal laboral fijo.

La decisién de amortizar dichas plazas no fue objeto de negociacién, puesto que
con anterioridad a la adopcidn del acuerdo por el Pleno Municipal, en ninguna mesa de
negociacion se tratd sobre la amortizacion de plazas o puestos de trabajo.

Si bien en la reunién de la Mesa General de Negociacién celebrada el dia 3 de
Diciembre de 2.012, figuraba como punto 3 del orden del dia “Ptanzi{la 2:013", nunca se
informoé ni se traté sobre la amortizacién de plazas o puestos de trabajo, sino que en todo
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momento se habld de una propuesta de promocion interna, la reclasificacion en la Policia Local,
y el personal de SEIS.

Esta forma de actuar vulnera abiertamente el articulo 37.1 ¢) y m) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2.007, de 12 de Abril, que exige que este
tipo de materia sean objeto de negociacién. Se trata de una materia que es de negociacion
obligatoria, de tal manera, que la omision del proceso negociador entrafiaria la nulidad radical de
acuerdo adoptado.

Por tanto, la decision adoptada en cuanto a dicha amortizacion es NULA DE
PLENO DERECHO, o en su caso, ANULABLE, de conformidad con lo dispuesto en Los
articulos 62 vy 63 de la Ley 30/1.992.

SEGUNDO.- La amortizacion de puestos de trabajo se decide sin que en modo
alguno se justifique su necesidad, y sin que existan estudios, informes o analisis que amparen
dicha medida.

De la normativa que regula la aprobacion de la plantilla de personal (articulo 90
Ley 7/1.985, articulo 126 R.D.Leg. 781/1.986, y articulos 69 y ss. del Estatuto Basico del
Empleado Publico) se deduce sin dificuitad que tanto para establecer nuevas plazas como para
suprimirlas se exige un minimo proceso de valoracion o razonabilidad que justifique la necesidad
de amortizar determinados puestos de trabajo.

En el supuesto que nos ocupa, no consta la existencia de estudio previo sobre las
necesidades operativas ni sobre las necesidades de personal; no consta ningin analisis sobre las
plazas o puestos de trabajo a suprimir, ni sobre la necesidad u oportunidad de tal medida, y ni
siquiera sobre las causas que dan lugar a la supresion de puestos de trabajo.

Esta falta de estudios, andlisis, informes, y en definitiva de motivacion que
justifique la amortizacion de los puestos de trabajo o plazas, también determina la NULIDAD, o

en su caso, ANULABILIDAD, de la resolucion impugnada, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1.992, en relacidon con su articulo 54,

Por lo expuesto,

SUPLICO:

Que teniendo por presentado este escrito, lo admita, tenga por interpucsto ¢n
tiempo y forma RECURSO DE REPOSICION contra la resolucion del Ayuntamiento Pleno
adoptada en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de Enero de 2.013, que aprueba el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Oviedo para el afio 2.013, asi como la plant.illa de puestos de
trabajo para el afio 2.013, y en su virtud, se dite resolucion por la que estimando el recurso
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interpuesto, se anule, revoque o deje sin efecto la resolucion impugnada, en lo que se refiere a la
amortizacion de plazas o puestos de trabajo, por no estar ajustada a Derecho.

Oviedo, 28 de Febrero de 2.013.
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