AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

FECHA: 21 DE JUNIO DE 2010
ASUNTO: REUNION MESA GENERAL DE NEGOCIACION

DESTINATARIOS: TITULARES EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION EN
REPRESENTACION DE LLAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

STAO U.G.T.
JOSE ESTRADA OJEDA MIGUEL A. CUE CALVO
RODOLFO SANCHEZ GARCIA FCO. JAVIER GONZALEZ IGLESIAS
MARIA CAMINO SUAREZ GARCIA GONZALO MIGUEZ GARCIA
AGUSTIN SANTOS SEVILLA ANA DEL BUSTO FANO
PAZ RODRIGUEZ PENDAS JOSE A. LONGORIA GONZALEZ
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ LOPEZ
: CC.00. SAS
RAMON ALONSO RODRIGUEZ ALBERTO DE MIGUEL MARTINEZ
JESUS SANCHEZ CASADO MANUEL FELIX FERNANDEZ FERNANDEZ,

Convocatoria extraordinaria de la Mesa General de Negociacion a celebrar.\el 28 de junio de 2010,
a las 11,00 horas, en la sala de comisiones del Café Espaiol, con el signiente

ORDEN DEL DIA

1. APLICACION DEL REAL DECRETQ-LEY 8/2010, DE 20 DE MAYO, POR EL QUE SE
ADOPTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT
PUBLICO, AL COMPLEMENTO ESPECfFICO Y AL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

OVIEDO

El Concejal de Gobierno de Personal
Presidente de la Mesa General de Negociacion

Fdo: Jaime R nares Femandez



AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

ASUNTO: APLICACION DEL REAL DECRETQ-LEY 8/2010, DE 20 DE MAYO,
POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA
REDUCCION DEL DEFICIT PUBLICO, AL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y AL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

El Real Decreto-Ley 8/2010 fija un objetivo de reduccion del 5%, en términos anuales,
del conjunto de las retribuciones de los empleados publicos, respecto a las vigentes a 31 de
mayo de 2010. Este objetivo es legislacién basica y, por tanto, de obligado cumplimiento para
la Administracion Local, excepcionando las retribuciones complementarias del grupo E:
Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007, que tendran una reduccién con cardcter personal del

1%.

El cumplimiento de este objetivo se articulard a través de una minoracion sobre las
retribuciones bésicas (sueldo, trienios y pagas extraordinarias) y sobre el complemento de
destino de obligado cumplimiento para todas las Administraciones Ptblicas, a través de la
aplicacion de las tablas retributivas que establece el propio Real Decreto-Ley.

Asimismo, es preciso adoptar medidas sobre la reduccién de los complementos de
productividad fijos/complementos especificos y de los complementos de productividad
fijados de conformidad con lo establecido en el art. 24 ¢) del Estatuto Béasico del Empleado

Publico.

A estos efectos, y de acuerdo con el articulo 37.1b del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, se somete a la Mesa General de Negociacion, para su posterior ratificacién por la
Junta de Gobierno Local, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDQ:

Reducir los complementos de productividad fijos/complementos especificos y los
complementos de productividad fijados de conformidad con lo establecido en el art. 24 ¢) del
Estatuto Basico del Empleado Puablico de todos los empleados municipales del Ayuntamiento
de Oviedo en un 5% mensual, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto-
Ley 8/2010 (en la nueva redaccién del art. 24 de la LPGE 2010) que establece para este
concepto retributivo una reduccion del 5% anual, con la excepcién de las retribuciones
complementarias del grupo E: Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007, que tendran una
reduccion con cardcter personal del 1%,

Oviedo, 15 de junio de 2010

E! Concejal de Gobierno de Personal

Fdo. Jaime Reinares Fernandez



