BUSCAMOS SOLUCIONES

CANDIDATURA AL COMITE DE EMPRESA
ELECCIONES 2011
Colegio de técnicos y administrativos

= M2 Camino Suarez Garcia (Servicios Sociales)

= Carolina Alvarez Duque (Servicios Sociales)

= Rodolfo Sanchez Garcia (Prensa)

= M2 Paz Rodriguez Pendas (Deportes)

= José Manuel Lobo Rodriguez (Modernizacion)

" |saac Ovies Garcia (Deportes)

*Gemma Lana Remesal (Escuela de E.l M2 Balbin)
= Ana Belén Escalada Crespo (Prevencidn)

= Nemesio Tuero Alonso (Deportes)

= Maria A. Lobdn Lépez (Escuela de E.I M2 Balbin)
= José I. Rico Ferreiro (Servicios Sociales)
=Eloina Pérez Fernandez (Empleo)

*Inmaculada Gonzalez Lopez (Servicios Sociales)
= Ana Lucia Alonso Santos (Servicios Sociales)

= M2 Rosario Alvarez Alvarez (Centro M. Mujer)

=Ignacio Crespo Otero (Deportes)

= Alberto M. Rodriguez Solares (Cultura)

= Olga M2 de Diego Rivera (Deportes)

= M2 Dolores Iglesias Fernandez (Cultura)

= José Antonio Garcia Palacios (Cultura)

Calle San Pedro Mestallon N°1. Bajo.
33009. Oviedo
Tel. y Fax: 985.083.794 — 699 881 997
stao@ayto-oviedo.es
www.sindicato-stao.com

Trabajamos para

SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

Tus intereses son
nuestras preocupaciong

Nos importas Tu

S.T.A.O. porque es el
Tuyo

VOTA STAO- sair



Propuestas y medidas independientes.

El Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Oviedo mantiene su
independencia y su irrenunciable y exclusivo compromiso con lo j
municipales.

STAO no renuncia a defender I
condiciones sociolaborales
econdémicas de los trabajador:
municipales y lo segui
haciendo en tres direcciones:

stamos en un momento donde cualquier reivindicacion econdmica se ve condicionada
por la Ley de los Presupuestos Generales del Estado que ya ha marcado un hito sin
precedentes en el ataque a los derechos a los trabajadores en el sector publico con la
primera rebaja de salarios de la historia.

nuevas

I{E}I{:J‘(:D:}JPlanteando

sociales cuya

Cualquier promesa que obvie esta realidad es una tomadura de pelo a los trabajadores mejor

municipales.

Somos un Sindicato distinto:

No dependemos ni de una organizacion nacional, ni de ningun partido politico, ni

aprobacion deper

directamente del Ayuntamiento de Oviedo.

cualquier nue

'{E’:}'@ Negociando para que

medida restrictiva impuesta por el Gobier

tenemos que consultar nuestras decisiones con nadie que no sean los trabajadores del
Ayuntamiento de Oviedo.

En los ultimos 8 afos la presencia, con mayoria absoluta, de STAO ha conseguido
dar un impulso al Comité de Empresa exigiendo su representacion en los ambitos de
actuacion que le confiere la ley, sin el apoyo del resto de los sindicatos.

Hemos conseguido la puesta en marcha de dos Convenios: para el personal del Plan
Empleo y para el personal de Acciones de Insercion, duplicando las retribuciones establecidas
en el antiguo convenio que suscribieron UGT y CCOO y asimilando las condiciones
sociolaborales del resto de los trabajadores municipales.

Somos el unico sindicato que es tuyo, que no hace distincion sobre la fijeza de los
contratos laborales indefinidos. Estamos interesados en mejorar las condiciones laborales en los
ambitos donde se necesita negociar mejoras urgentes, que supongan la equiparacion de todos
los trabajadores y su inclusion en el Convenio Colectivo con todos los derechos, como son las
Escuelas de primer ciclo de educacion infantil.

DEFENDEMOS A TODOS LOS TRABAJADORES MUNICIPALES. ;COMO PODEMOS AYUDARTE?

Visita nuestra pagina web donde podras encontrar respuestas a la mayoria de tus preguntas y podras realizar las

sugerencias que contribuyan a hacer un SINDICATO MEJOR.

&5

tenga la minima repercusiéon posible sobre
condiciones sociolaborales y econdmicas de
trabajadores municipales.

Procurando la consolidacién

personal laboral dentro de un marco

estabilidad en el empleo.




