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GRACIAS A TU APOYO SOMOS EL 
SINDICATO MÁS REPRESENTATIVO DEL 
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO  
 
ESTAMOS PRESENTES EN TODOS LOS 
ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN DE 
LOS TRABAJADORES DEL 
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 
 
TU VOTO A STAO-SAIF HARÁ QUE EL 
COMITÉ DE EMPRESA MANTENGA SU 
DINAMISMO Y FUERZA NEGOCIADORA 
. 

Trabajamos para TI 

T u s  i n t e r e s e s  s o n  
n u e s t r a s  p r e o c u p a c i o n e s   
 
N o s  i m p o r t a s  T ú  
 
S . T . A . O .  p o r q u e  e s  e l  
T u y o  
 

VOTA STAO-  S A I F  
 
 
 

 

 

CANDIDATURA	
  AL 	
  COMITÉ 	
  DE 	
  EMPRESA 	
  
ELECC IONES 	
  2011 	
  

Co leg io 	
  de 	
   técn icos 	
  y 	
  admin i s t ra t ivos 	
  

§ Mª	
  Camino	
  Suárez	
  García	
  (Servicios	
  Sociales)	
  

§ Carolina	
  Álvarez	
  Duque	
  (Servicios	
  Sociales)	
  

§ Rodolfo	
  Sánchez	
  García	
  (Prensa)	
  

§ Mª	
  Paz	
  Rodríguez	
  Pendás	
  (Deportes)	
  

§ José	
  Manuel	
  Lobo	
  Rodríguez	
  (Modernización)	
  	
  

§ Isaac	
  Ovies	
  García	
  (Deportes)	
  

§ Gemma	
  Lana	
  Remesal	
  (Escuela	
  de	
  E.I	
  Mª	
  Balbín)	
  	
  

§ Ana	
  Belén	
  Escalada	
  Crespo	
  (Prevención)	
  

§ Nemesio	
  Tuero	
  Alonso	
  (Deportes)	
  

§ María	
  A.	
  Lobón	
  López	
  (Escuela	
  de	
  E.I	
  Mª	
  Balbín)	
  

§ José	
  I.	
  Rico	
  Ferreiro	
  (Servicios	
  Sociales)	
  

§ Eloina	
  Pérez	
  Fernández	
  (Empleo)	
  

§ Inmaculada	
  González	
  López	
  (Servicios	
  Sociales)	
  

§ Ana	
  Lucía	
  Alonso	
  Santos	
  (Servicios	
  Sociales)	
  

§ Mª	
  Rosario	
  Álvarez	
  Álvarez	
  (Centro	
  M.	
  Mujer)	
  

	
  

	
  
Co leg io 	
  de 	
  espec ia l i s tas 	
  y 	
  no 	
   cua l i f i cados 	
  

§ Ignacio	
  Crespo	
  	
  Otero	
  (Deportes)	
  

§ Alberto	
  M.	
  Rodríguez	
  Solares	
  (Cultura)	
  

§ Olga	
  Mª	
  de	
  Diego	
  Rivera	
  (Deportes)	
  

§ Mª	
  Dolores	
  Iglesias	
  Fernández	
  	
  (Cultura)	
  

§ José	
  Antonio	
  García	
  Palacios	
  (Cultura)	
  

	
  

	
  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DEFENDEMOS A TODOS LOS TRABAJADORES MUNICIPALES.  ¿CÓMO PODEMOS AYUDARTE? 
Visita nuestra página web donde podrás encontrar respuestas a la mayoría de tus preguntas y podrás realizar las 
sugerencias que contribuyan a hacer  un SINDICATO MEJOR. 

Propuestas y medidas independientes. 
TU ERES QUIEN DECIDE.  
El Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento de Oviedo mantiene su  
independencia  y su irrenunciable y exclusivo compromiso con los trabajadores 
municipales. 

 Estamos en un momento donde cualquier reivindicación económica se ve condicionada 
por la Ley de los Presupuestos Generales del Estado que ya ha marcado un hito sin 
precedentes en el ataque a los derechos a los trabajadores en el sector público con la 
primera rebaja de salarios de la historia. 
 
Cualquier promesa que obvie esta realidad es una tomadura de pelo a los trabajadores 
municipales. 
 

 Somos un Sindicato distinto: 
No dependemos ni  de una organización nacional , ni de ningún partido político, ni 
tenemos que consultar nuestras decisiones con nadie que no sean los trabajadores del 
Ayuntamiento de Oviedo. 

En los últ imos 8 años la  presencia ,  con mayoría  absoluta ,  de STAO  ha conseguido 
dar un impulso al Comité de Empresa exigiendo su representación en los ámbitos de 
actuación que le confiere la ley, sin el apoyo del resto de los sindicatos. 

Hemos conseguido la  puesta en marcha de dos Convenios : para el personal del Plan 
Empleo y para el personal de Acciones de Inserción, duplicando  las retribuciones establecidas 
en el antiguo convenio que suscribieron UGT y CCOO y asimilando las condiciones 
sociolaborales del resto de los trabajadores municipales. 

Somos el  único sindicato que es tuyo ,  que no hace distinción sobre la fijeza de los 
contratos laborales indefinidos. Estamos interesados en mejorar las condiciones laborales en los 
ámbitos donde se necesita negociar mejoras urgentes, que supongan la equiparación de todos 
los trabajadores y su inclusión en el  Convenio Colectivo con todos los derechos, como son las 
Escuelas de primer ciclo de educación infantil. 
 

STAO no renuncia a  defender las 
condiciones sociolaborales y  
económicas de los trabajadores 
municipales y  lo  seguirá 
haciendo en tres direcciones: 
 

P lan teando nuevas  me jo ras  
soc ia les  cuya aprobación dependa 

directamente del Ayuntamiento de Oviedo. 

 

Negoc iando  para que cualquier nueva 

medida restrictiva impuesta por el Gobierno, 

tenga la mínima repercusión posible sobre las 

condiciones sociolaborales  y económicas de los 

trabajadores municipales. 

 

P rocurando la  consol idación  del 

personal laboral dentro de un marco de 

estabilidad en el empleo. 


