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AYUNTAMIENTO DE QVIEDO
REGISTRO GENERAL

JUSTIFICANTE DE ENTRADA EN REGISTRO
A fecha de 11/06/2018 se expide el justificante del apunte que sigue correspondiente al LIBRO GENERAL DEL REGISTRO DE ENTRADA de esla
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ASUNTO: PETICION DE SUBSANACION DE CARENCIAS DE PERSONAL EN
SERVICIOS SOCIALES, EVITANDO CIERRES DE UTS POR FALTA DE
PERSONAL

FECHA: 11 DE JUNIO DE 2018

DIRIGIDO: CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES. CONCEJAL DE PERSONAL

Habiendo recibido en este Sindicato informacion, por parte de
trabajadores del Area de Servicios Sociales, en el sentido de que se estan
produciendo cierres de UTS, por ejemplo Trubia, por carecer el Ayuntamiento
de personal a la hora de cubrir vacantes por situaciones de baja del personal o
de vacaciones del mismo.

Vista la memoria de Servicios Sociales de 2016 del Ayuntamiento
de Oviedo en la que consta lo siguiente “Nuestro objetivo contintia
siendo que los recursos, equipamientos y prestaciones de los servicios
sociales municipales se desarrollen consolidando un nivel de calidad
suficiente para responder a las necesidades sociales presentes y
futuras de los/las residentes en el municipio, asegurando, en lo que se
refiere a equipamientos a usurarios/as y lrabajadores/as, la accesibilidad
y seguridad que exigen, optimizando los recursos existentes”

Como Sindicato exigimos que se adopten todas las medidas necesarias
para que los objetivos que se reflejan en la memoria precitada de 2016 se
hagan reales evitando que se produzcan los hechos descritos en el inicio de
este escrito, y se proceda de manera inmediata a la contratacién el personal
necesario (Trabajadores Sociales, Educadores, auxiliares administrativos y
conserjes o auxiliares de informacién), que sean necesarios, utilizando las
figuras de personal interino, tanto por acumulacion de tareas como
sustituciones de bajas o vacaciones, etc., utilizando para este fin, bien las
bolsas de empleo existentes en el Ayuntamiento de Oviedo o acudiendo a las
del Principado de Asturias.

En el supuesto de no existir candidatos en dichas bolsas, se solicita que
el Ayuntamiento realice las convocatorias que sean precisas para crear
bolsas de empleo {de interinos) para agilizar los procesos de contratacion de
personal para dicho Servicio, cuando se den las circunstancias descritas asi
como otras que pudieran producirse.
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