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SINDRCATS DE TRABAJADORES
‘DEL: AWNTMIEN'?‘O DEOVEDC

ASUNTO: PROPUESTA MODIFICACION BASES GENERALES PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO INCLUIDOS EN LA RPT DEL
AYUNTAMIENTO DE OVIEDQO, APROBADAS POR JUNTA DE GOBIERNO DE
13 DE ABRIL DE 2018.

FECHA: 14 DE JUNIO DE 2018

DIRIGIDO: MESA GENERAL DE NEGOCIACION — CONCEJAL DE PERSONAL.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno celebrada el 13 de abril de
2018 en el que se aprueban la segunda modificacion de las bases generales para la
provision de puestos de trabajo incluidos en la RPT del Ayuntamiento de Oviedo, las
cuales en su articulo 9. “Baremo de méritos para los puestos singularizados cuyo nivel
de Complemento de Destino sea igual o inferior a 25.”.

En su apartado *a), relativo a los méritos especificos, se establecen los
siguientes:

- Estar en posesion de una licenciatura o grado relacionada con el puesto de trabajo.

- Estar en posesion de Master o Doctorado relacionado con el puesto de trabajo.

- Elaboracién y defensa de una memoria que contenga un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio de la persona candidata.

- Formacién especializada en recursos especificos del puesto convocado”

Desde este sindicato se entiende, que al hacer referencia a los puestos singularizados
cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior a nivel 25, se est4 refiriendo
a los puestos ocupados por personal perteneciente al grupo A, subgrupos Al y A2,

Dado que también existen en la RPT puestos singularizados del grupo C, subgrupos C1
y €2, dichos requisitos no les deberian ser de aplicacién a los mismos en base a que no
se requiere para €l acceso a dicho grupo ningin tipo de titulacién de las que se sefialan
en el apartado a) del referido articulo 9, puesto que la aplicacion de dichos requisitos
supondria exigir un nivel de estudios muy superiores a los que sefiala la norma para el
ingreso en dichos cuerpos.

A mayor abundamiento, no debemos olvidar que la norma prevé en los procesos de
promocién interna, desde el subgrupo C2 al Cl, sin tener la titulacion de Bachiller
Superior o equivalente, pudiendo suplirse un periodo de servicios prestados en un
puesto de trabajo del grupo C2, durante 10 afios. Por lo tanto de aplicarse los criterios
ahora aprobados por esa junta de gobierno supondria una discriminacién perjudicial
para los trabajadores que ocupando puestos de Cl1 o C2 pretendan acceder a puestos
singularizados de su categoria, con un complemento de destino inferior a nivel 25.
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Por este Sindicato STAO, se propone que se efectiie una nueva redaccién del articulo 9,
quedando de la siguiente forma.

“Articulo 9 Los concursos de méritos para la provisién de puestos
singularizados cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior
al8

Se regiran por las bases especificas que se¢ aprobardn en cada
convocatoria, donde se contemplarian los siguientes apartados:

a) Los méritos especificos seran adecuados a las caracteristicas de cada
puesto (como por ejemplo los recogidos en el acuerdo de la Junta de
Gobierno celebrada el 12 de enero de 2018 para secretarios/as y jefes de
Grupo.) '

Los apartados b}, ¢} d) e) y f) quedarian redactados de la misma forma
que estan en el acuerdo aprobado, en su redaccién actual del articulo 9

Articulo 10 Baremo de méritos para los puestos singularizados cuyo
nivel de complemento de destino sea igual o superior a 19 € igual o
inferior a 25.

La redaccion de este articulo serd la del articulo 9 de las bases
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de abril de
2018.

Articulo 11 Su redaccion serd la del articulo 10 del acuerdo citado.
Articulo 12. Su redaccion serd la del articulo 11 del acuerdo citado.”

Con esta propuesta se pretende que a cada grupo de clasificacion de empleados
municipales, se le requiera unos requisitos de acuerdo a la responsabilidad reflejada en
la RPT para dichos puestos, asi como para el nivel de estudios requerido para acceder a
los mismos.
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