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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
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JUSTIFICANTE DE ENTRADA EN REGISTRO
A facha de 268/01/2019 se explde el juatificante del apunte que sigue correspondlente ai LIBRO GENERAL DEL REGISTRO DE ENTRADA de esta
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Datos Generales:
N° General Ejercicio Facha y Hora de Entrada . Facha y Hora de Presentacion
6222 2019 28/01/2019 - 09:22 28/01/20%9 - 09:22:00
Datos Transporte:
Tipo de Transporte N° de Transporte Fecha de Transporte
PRESENCIAL 268101/2019
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4 g Extracto, Explicacion
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Se expide el presente recibo gratuito, en conformidad con lo establecido en el articulo 159 del Reglamente de Organizacién,
Funcicnamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decrete 2568 / 1,986, de 28 de Noviembre
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ASUNTO: PETICION MODIFICACION DEL ACUERDO DE FIJACION DE
LAS CONDICIONES LABORALES PARA EL PERSONAL DE LAS
ESCUELAS INFANTILES

FECHA: 25 DE ENERO DE 2019 |

DIRIGIDO: CONCEJAL DE PERSONAL Y CONCEJAL DE EDUCACION.

Con motivo de 1a adopcién del acuerdo de aplicar la jornada de 35 horas de trabajo
cfectivo en cémputo semanal 2 la plantilla municipal, aprobado en la Mesa General de
Negociacién de fecha 24 de enero de 2019, desde este Sindicato STAQ se solicita:

Que se modifique el acverdo de fecha julio de 2014 de creacién del puesto de
técnico de educacién infantil (T.E.L) y fijacién de las condiciones laborales y
econdmicas especificas para personal de escuelas infantiles en el spartado Condiciones
taborales, apartado jornada ordinaria diaria, modificindolo en la forma siguiente:
“Jornada ordinaria diaria de 7 h. con cdmputo mensual y promedio semanal de 35 horas.

I° a jornada laboral erdinaria de atencidn directa al dlumnado serd como méximo de
6 h. 30 m. dianas (o la parte corr¢spondiente para las/os T.E.L no contratadas/os a
jornada completa)... ... ".

Dando cuenta de dicha modificacién al Comité de Empresa, manteniendo el resto. del
acuerdo en las condiciones actuales.

EL SECRETARIO DEL SINDICATO S.T.A.Q.
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